
Set subiecte 1

1. Indicați forma de guvernământ a statului român și identificați puterile statului în democrația constituțională. Prezentați 
dreptul Guvernului de a reglementa la nivel de normă primară, potrivit Constituției României, republicată – 10 puncte.

 BAREM

art.1 alin. (2) și (4) și art.115 alin.(1) și (4) din Constituția României, republicată.
- Identificarea formei de guvernământ drept republică ( 1 punct )
- Identificarea puterilor statului ( 3 puncte, dintre care: menționarea puterii executive -  1 punct, menționarea puterii 
legislative – 1 punct, menționarea puterii judecătorești – 1 punct)
- Dreptul Guvernului de a reglementa ( 6 puncte, dintre care: 3 puncte pentru indicarea reglementărilor prin ordonanță, în 
temeiul și cu respectarea legii speciale de abilitare și 3 puncte pentru indicarea reglementărilor prin ordonanță de 
urgență, în situațiile extraordinare a căror reglementare nu poate fi amânată, cu respectarea limitelor stabilite cu privire la 
această modalitate)

2. Care sunt atribuţiile Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici? – 10 puncte

 BAREM

art.401 din OUG 57/2019 
ART. 401
  (1) Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici are următoarele atribuţii:
  a) elaborează şi propune politicile şi strategiile privind managementul funcţiei publice şi al funcţionarilor publici – 1 
punct
  b) elaborează şi avizează proiecte de acte normative privind funcţia publică şi funcţionarii publici - 1 punct
  c) emite, la solicitarea autorităţilor şi instituţiilor publice, puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative 
privind funcţia publică şi funcţionarii publici – 1 punct
  d) realizează evidenţa şi managementul funcţiei publice şi ale funcţionarilor publici – 1 punct
  e) monitorizează şi controlează modul de aplicare a legislaţiei privind funcţia publică, funcţionarii publici, precum şi 
respectarea aplicării normelor de conduită în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice şi înaintează ministerului de resort 
propuneri privind măsurile ce se impugn – 1 punct
  f) colaborează cu instituţiile publice cu atribuţii în domeniul politicilor salariale şi fiscal-bugetare, în vederea elaborării 
cadrului normativ privind salarizarea funcţionarilor publici – 1 punct
  g) centralizează nevoile de instruire a funcţionarilor publici, pe baza planurilor de perfecţionare profesională a 
funcţionarilor publici transmise de autorităţile şi instituţiile publice şi le pune la dispoziţia Institutului Naţional de 
Administraţie şi a altor furnizori de formare şi perfecţionare profesională, în condiţiile legii – 1 punct
  h) colaborează cu Institutul Naţional de Administraţie la stabilirea tematicii specifice programelor de formare 
specializată în administraţia publică şi de perfecţionare a funcţionarilor publici – 1 punct
  i) administrează Sistemul electronic naţional de evidenţă a ocupării în sectorul public şi realizează evidenţa 
personalului plătit din fonduri publice – 1 punct
  j) furnizează ministerului de resort date statistice prelucrate, în condiţiile legii, pe baza informaţiilor cuprinse în 
Sistemul electronic naţional de evidenţă a ocupării în sectorul public, pentru fundamentarea politicilor de resurse umane 
cu privire la personalul plătit din fonduri publice – 1 punct
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3. Indicaţi termenul în care o persoană care se consideră vătămată se poate adresa Consiliului Naţional pentru 
Combaterea Discriminării, data de la care acesta începe să curgă şi ce poate solicita prin cererea formulată, conform 
Ordonanţei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare. – 10 puncte

 BAREM

Art. 20 alin. (1) şi (3) din Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. – 10 puncte
- art. 20 alin. 1 -  indicarea termenului de 1 an ,  indicarea datei de la care termenul începe să curgă - 5 puncte (2,5 
puncte/data);
- art. 20 alin 3 - indicarea solicitărilor pe care le poate face prin cerere – 5 puncte (2,5 puncte/solicitare).

4. Menționați ce se înțelege prin ,,Egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați în domeniul muncii’’ conf.art.7 
Cap.II din Legea 202/2002 – 10 puncte

 BAREM

   art.7 alin.(1), Cap.II din Legea 202/2002
  (1) Prin egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă se înţelege accesul 
nediscriminatoriu la:
  a) alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activităţi – 1,25 puncte
  b) angajare în toate posturile sau locurile de muncă vacante şi la toate nivelurile ierarhiei profesionale - 1,25 puncte
  c) venituri egale pentru muncă de valoare egală - 1,25 puncte
  d) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi recalificare 
profesională, inclusiv ucenicia - 1,25 puncte
  e) promovare la orice nivel ierarhic şi professional - 1,25 puncte
  f) condiţii de încadrare în muncă şi de muncă ce respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, conform 
prevederilor legislaţiei în vigoare, inclusiv condiţiile de concediere - 1,25 puncte
  g) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la sistemele publice şi private de securitate social - 1,25 
puncte
  h) organizaţii patronale, sindicale şi organisme profesionale, precum şi la beneficiile acordate de acestea - 1,25 
puncte

5. Furnizarea unor date cu caracter personal astfel cum este reglementată de art.11 din O.U.G. 97/2005 – 30 puncte

 BAREM
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art.11 din OUG 97/2005
(1) Furnizarea sau verificarea unor date cu caracter personal din R.N.E.P. se face la cererea persoanelor fizice sau a 
persoanelor juridice, în condițiile stabilite de lege.  - 2 puncte
(2) Furnizarea sau verificarea unor date cu caracter personal din R.N.E.P. se face în condițiile stabilite de lege, în cadrul 
unor acțiuni de interes public sau în vederea îndeplinirii unor obligații legale, cu plata corespunzătoare a unei taxe, în 
baza unui contract încheiat între Ministerul Afacerilor Interne, prin D.G.E.P., și beneficiar.     - 2 puncte
(3) De la plata taxei prevăzute la alin. (2) se exceptează furnizarea sau verificarea unor date cu caracter personal din 
R.N.E.P. solicitată de:    - 10 puncte (1,25 puncte/ instituție)
a) instituțiile publice cu atribuții în domeniul apărării, ordinii publice, securității naționale și justiției;
b) instituțiile publice cu atribuții în domeniul realizării creanțelor bugetare prin modalitățile de executare silită prevăzute 
de lege;
c) Casa Națională de Asigurări de Sănătate, casele de asigurări de sănătate județene și a municipiului București și Casa 
Asigurărilor de Sănătate a Apărării, Ordinii Publice, Siguranței Naționale și Autorității Judecătorești; 
d) Ministerul Sănătății, autoritățile de sănătate publică județene și a municipiului București și spitalele județene, 
municipale, orășenești și comunale;
e) Ministerul Finanțelor Publice și structurile subordonate acestuia, în scopul urmăririi impozitului pe venit datorat de 
persoanele fizice;
f) Ministerul Afacerilor Externe și structurile subordonate acestuia;
g) instituțiile cu atribuții în domeniul asistenței sociale și protecției copilului și al ocrotirii sociale a persoanelor vârstnice
g^1) instituțiile de credit, instituțiile financiare nebancare, instituțiile de plată și instituțiile emitente de monedă electronică 
supravegheate și controlate de Banca Națională a României, pentru furnizarea serviciilor de bază, așa cum sunt definite 
în art. 48 alin. (1) din Legea nr. 258/2017 privind comparabilitatea comisioanelor aferente conturilor de plăți, schimbarea 
conturilor de plăți și accesul la conturile de plăți cu servicii de bază;
h) poliția locală;
i) alte persoane juridice, în condițiile prevăzute de lege.
(4) În situația prevăzută la alin. (3), furnizarea sau verificarea unor date cu caracter personal se face în baza unui 
protocol încheiat între Ministerul Afacerilor Interne, prin D.G.E.P., și persoanele juridice enumerate.     - 2 puncte
(5) Contractul prevăzut la alin. (2) și protocolul prevăzut la alin. (4) trebuie să conțină în mod obligatoriu destinația 
datelor, volumul și structura acestora, suportul pe care se livrează și măsurile de protecție și securitate a datelor 
prevăzute de lege. - 2 puncte
(6) Furnizarea sau verificarea unor date cu caracter personal din R.N.E.P. se realizează de:
a) D.G.E.P. sau de structurile sale teritoriale, la solicitarea scrisă adresată acestora; - 2,5 puncte
b) serviciile publice comunitare de evidență a persoanelor, la solicitarea scrisă adresată acestora de către autoritățile 
publice locale sau de către persoanele fizice și juridice în condițiile prevăzute de lege.           - 2,5 puncte
Articolul 11^1
(1) Cuantumul taxei prevăzute la art. 11 alin. (2) pentru furnizarea sau verificarea datelor cu caracter personal prin 
proceduri automate se stabilește potrivit bazei de calcul aprobate prin hotărâre a Guvernului. Cuantumul taxei se publică 
anual pe pagina de internet a D.G.E.P.
(2) Cuantumul taxei prevăzute la art. 11 alin. (2) pentru furnizarea sau verificarea datelor cu caracter personal prin 
proceduri neautomate se stabilește de către D.G.E.P. potrivit bazei de calcul aprobate prin hotărâre a Guvernului, cu 
luarea în considerare a cel puțin următoarelor elemente:
a) costul mediu al materialelor utilizate pentru redactarea și transmiterea răspunsului; - 1,25 puncte
b) costul mediu al utilizării infrastructurii tehnice pentru extragerea datelor pentru unitatea de referință prin raportare la 
costul pe ora de funcționare;    - 1,25 puncte
c) costul mediu cu resursa umană prin raportare la unitatea de referință;  - 1,25 puncte
d) costul mediu pentru îndeplinirea unor operațiuni suplimentare.   - 1,25 puncte
(3) Valoarea elementelor care constituie baza de calcul al taxei prevăzute la alin. (2) se publică, anual, pe pagina de 
internet a D.G.E.P. Cuantumul taxei nu poate fi mai mic decât costurile implicate.
(4) Cuantumul taxei pentru furnizarea datelor cu caracter personal prin proceduri neautomate realizate potrivit art. 11 
alin. (6) lit. b) se stabilește prin hotărâre a Guvernului
Articolul 11^2
(1) Furnizarea datelor statistice extrase din R.N.E.P. se realizează cu plata unei taxe, în condițiile stabilite prin hotărâre a 
Guvernului.
(2) Pentru furnizarea datelor statistice extrase prin proceduri automate din R.N.E.P., procedura de calcul al valorii totale 
a taxei de furnizare se realizează de către D.G.E.P. prin raportare la cuantumul taxei pentru ora de funcționare, calculată 
potrivit dispozițiilor aprobate prin hotărâre a Guvernului. Procedura de calcul se publică pe pagina de internet a D.G.E.P.  
  - 2 puncte

6. Componentele R.N.E.P. conform H.G. nr. 295/2021 privind normele metodologice de aplicare unitară a dispoziţiilor 
O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare. – 30 puncte

 BAREM
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