SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR BRASOV

BAREM VARIANTA 1

Set subiecte 1

1. Indicati forma de guverndmant a statului roméan si identificati puterile statului in democratia constitutionala. Prezentati
dreptul Guvernului de a reglementa la nivel de norma primara, potrivit Constitutiei Roméaniei, republicata — 10 puncte.

BAREM

art.1 alin. (2) si (4) si art.115 alin.(1) si (4) din Constitutia Romaniei, republicata.

- Identificarea formei de guvernamant drept republica ( 1 punct)

- ldentificarea puterilor statului ( 3 puncte, dintre care: mentionarea puterii executive - 1 punct, mentionarea puterii
legislative — 1 punct, mentionarea puterii judecatoresti — 1 punct)

- Dreptul Guvernului de a reglementa ( 6 puncte, dintre care: 3 puncte pentru indicarea reglementarilor prin ordonanta, in
temeiul si cu respectarea legii speciale de abilitare si 3 puncte pentru indicarea reglementarilor prin ordonanta de
urgenta, in situatiile extraordinare a caror reglementare nu poate fi améanata, cu respectarea limitelor stabilite cu privire la
aceasta modalitate)

2. Care sunt atributiile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici? — 10 puncte

BAREM

art.401 din OUG 57/2019
ART. 401

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici are urmatoarele atributji:

a) elaboreaza si propune politicile si strategiile privind managementul functiei publice si al functionarilor publici — 1
punct

b) elaboreaza si avizeaza proiecte de acte normative privind functia publica si functionarii publici - 1 punct

c) emite, la solicitarea autoritatilor si institufiilor publice, puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative
privind functia publica si functionarii publici — 1 punct

d) realizeaza evidenfa si managementul functiei publice si ale functionarilor publici — 1 punct

€) monitorizeaza si controleaza modul de aplicare a legislatiei privind functia publica, functionarii publici, precum gi
respectarea aplicarii normelor de conduita in cadrul autoritatilor si institutiilor publice si inainteaza ministerului de resort
propuneri privind masurile ce se impugn — 1 punct

f) colaboreaza cu institutjile publice cu atributii in domeniul politicilor salariale si fiscal-bugetare, in vederea elaborarii
cadrului normativ privind salarizarea functionarilor publici — 1 punct

g) centralizeaza nevoile de instruire a functionarilor publici, pe baza planurilor de perfectionare profesionala a
functionarilor publici transmise de autoritatile si institutiile publice si le pune la dispozitia Institutului National de
Administratie si a altor furnizori de formare si perfectionare profesionala, in conditiile legii — 1 punct

h) colaboreaza cu Institutul National de Administratie la stabilirea tematicii specifice programelor de formare
specializata in administratia publica si de perfectionare a functionarilor publici — 1 punct

i) administreaza Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public si realizeaza evidenta
personalului platit din fonduri publice — 1 punct

j) furnizeaza ministerului de resort date statistice prelucrate, in conditiile legii, pe baza informatiilor cuprinse in
Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public, pentru fundamentarea politicilor de resurse umane
cu privire la personalul platit din fonduri publice — 1 punct
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3. Indicati termenul in care o persoana care se considera vatamata se poate adresa Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, data de la care acesta incepe sa curga si ce poate solicita prin cererea formulata, conform
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. — 10 puncte

BAREM

Art. 20 alin. (1) si (3) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. — 10 puncte

-art. 20 alin. 1 - indicarea termenului de 1 an, indicarea datei de la care termenul incepe sa curga - 5 puncte (2,5
puncte/data);

- art. 20 alin 3 - indicarea solicitarilor pe care le poate face prin cerere — 5 puncte (2,5 puncte/solicitare).

4. Mentionati ce se intelege prin ,,Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii” conf.art.7
Cap.ll din Legea 202/2002 — 10 puncte

BAREM

art.7 alin.(1), Cap.ll din Legea 202/2002

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati — 1,25 puncte

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale - 1,25 puncte

c) venituri egale pentru munca de valoare egala - 1,25 puncte

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala, inclusiv ucenicia - 1,25 puncte

e) promovare la orice nivel ierarhic si professional - 1,25 puncte

f) conditii de Tncadrare ih munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv condiiile de concediere - 1,25 puncte

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate social - 1,25
puncte

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea - 1,25
puncte

5. Furnizarea unor date cu caracter personal astfel cum este reglementata de art.11 din O.U.G. 97/2005 — 30 puncte

BAREM
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art.11 din OUG 97/2005

(1) Furnizarea sau verificarea unor date cu caracter personal din R.N.E.P. se face la cererea persoanelor fizice sau a

persoanelor juridice, n conditiile stabilite de lege. - 2 puncte

(2) Furnizarea sau verificarea unor date cu caracter personal din R.N.E.P. se face in conditiile stabilite de lege, in cadrul

unor actiuni de interes public sau Tn vederea indeplinirii unor obligatii legale, cu plata corespunzatoare a unei taxe, in

baza unui contract incheiat intre Ministerul Afacerilor Interne, prin D.G.E.P., si beneficiar. - 2 puncte

(3) De la plata taxei prevazute la alin. (2) se excepteaza furnizarea sau verificarea unor date cu caracter personal din

R.N.E.P. solicitata de: - 10 puncte (1,25 puncte/ institutie)

a) institutiile publice cu atributii in domeniul apararii, ordinii publice, securitatii nationale si justitiei;

b) institutiile publice cu atributii in domeniul realizarii creantelor bugetare prin modalitatile de executare silita prevazute

de lege;

c) Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, casele de asigurari de sanatate judetene si a municipiului Bucuresti si Casa

Asigurarilor de Sanatate a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecéatoresti;

d) Ministerul Sanatatii, autoritatile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti si spitalele judetene,

municipale, orasenesti si comunale;

e) Ministerul Finantelor Publice si structurile subordonate acestuia, in scopul urmaririi impozitului pe venit datorat de

persoanele fizice;

f) Ministerul Afacerilor Externe si structurile subordonate acestuia;

g) institutiile cu atributii in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului si al ocrotirii sociale a persoanelor varstnice

g"1) institutiile de credit, institutiile financiare nebancare, institutiile de plata si institutiile emitente de moneda electronica

supravegheate si controlate de Banca Nationald a Romaniei, pentru furnizarea serviciilor de baza, asa cum sunt definite

in art. 48 alin. (1) din Legea nr. 258/2017 privind comparabilitatea comisioanelor aferente conturilor de plati, schimbarea

conturilor de plati si accesul la conturile de plati cu servicii de baza;

h) politia local3;

i) alte persoane juridice, in conditiile prevazute de lege.

(4)1n situatia prevazuta la alin. (3), furnizarea sau verificarea unor date cu caracter personal se face in baza unui

protocol incheiat intre Ministerul Afacerilor Interne, prin D.G.E.P., si persoanele juridice enumerate. - 2 puncte

(5) Contractul prevazut la alin. (2) si protocolul prevazut la alin. (4) trebuie sa contina in mod obligatoriu destinatia

datelor, volumul si structura acestora, suportul pe care se livreaza si masurile de protectie si securitate a datelor

prevazute de lege. - 2 puncte

(6) Furnizarea sau verificarea unor date cu caracter personal din R.N.E.P. se realizeaza de:

a) D.G.E.P. sau de structurile sale teritoriale, la solicitarea scrisa adresata acestora; - 2,5 puncte

b) serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor, la solicitarea scrisa adresata acestora de céatre autoritatile

publice locale sau de catre persoanele fizice si juridice in conditiile prevazute de lege. - 2,5 puncte

Articolul 1171

(1) Cuantumul taxei prevazute la art. 11 alin. (2) pentru furnizarea sau verificarea datelor cu caracter personal prin

proceduri automate se stabileste potrivit bazei de calcul aprobate prin hotarare a Guvernului. Cuantumul taxei se publica

anual pe pagina de internet a D.G.E.P.

(2) Cuantumul taxei prevazute la art. 11 alin. (2) pentru furnizarea sau verificarea datelor cu caracter personal prin

proceduri neautomate se stabileste de catre D.G.E.P. potrivit bazei de calcul aprobate prin hotarare a Guvernului, cu

luarea in considerare a cel putin urmatoarelor elemente:

a) costul mediu al materialelor utilizate pentru redactarea si transmiterea raspunsului; - 1,25 puncte

b) costul mediu al utilizarii infrastructurii tehnice pentru extragerea datelor pentru unitatea de referinta prin raportare la

costul pe ora de functionare; - 1,25 puncte

c¢) costul mediu cu resursa umana prin raportare la unitatea de referinta; - 1,25 puncte

d) costul mediu pentru indeplinirea unor operatiuni suplimentare. - 1,25 puncte

(3) Valoarea elementelor care constituie baza de calcul al taxei prevazute la alin. (2) se publica, anual, pe pagina de

internet a D.G.E.P. Cuantumul taxei nu poate fi mai mic decéat costurile implicate.

(4) Cuantumul taxei pentru furnizarea datelor cu caracter personal prin proceduri neautomate realizate potrivit art. 11

alin. (6) lit. b) se stabileste prin hotarare a Guvernului

Articolul 1172

(1) Furnizarea datelor statistice extrase din R.N.E.P. se realizeaza cu plata unei taxe, in conditiile stabilite prin hotarare a

Guvernului.

(2) Pentru furnizarea datelor statistice extrase prin proceduri automate din R.N.E.P., procedura de calcul al valorii totale

a taxei de furnizare se realizeaza de catre D.G.E.P. prin raportare la cuantumul taxei pentru ora de functionare, calculata

potrivit dispozitiilor aprobate prin hotarare a Guvernului. Procedura de calcul se publica pe pagina de internet a D.G.E.P.
- 2 puncte

6. Componentele R.N.E.P. conform H.G. nr. 295/2021 privind normele metodologice de aplicare unitara a dispozitjilor
0.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. — 30 puncte

BAREM
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- At 12 = 14 din H.G. nr. 295/2021 privind normele metodologice de aplicare unitard a dispozitilor O,U.G. nr. 87/2005

privind evidenia, domicikul. regedinia §i actele de identitate ale cetdlenilor romdni, republicatd. cu modificanie g
completarile ulterioare - 30 puncte

-art. 12 alin 1 = 6 situalii a cite 2 puncte fiecare Kerd - total 12 puncte
- an. 12 alin 2 - 2 puncte

- art. 13 = 2 situali a céite 2 puncte fiecare Iterd - total 4 puncte
- art 14 - 6 suali a cate 2 puncte fiecare literd - total 12 puncte

COMISIE CONCURS
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